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株式会社 ペピーズ

男性専用を掲げ、
通いたい働きたい理由がある理容室

連 絡 先

会 社 概 要

池野　孝太郎
https://peppys.jp
koutarou.i2525@gmai.com
090-1503-2274 ／ 042-576-0568
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池野　孝太郎
〒186-0005　東京都国立市西2‐21‐28
理容業
700万円
創業  昭和24年
一般消費者
正社員：24名（パート・アルバイト：9名）　平均年齢：26歳

本 社 所 在 地
業 務 内 容
資 本 金
沿 革
主な販売・受注先
従 業 員 数

代 表 取 締 役

　離職者の多いヘア業界、年収の上がらないヘア業界を

男性専用理容室という特異な専門分野に独自の仕組み

を落とし込み変革している株式会社ペピーズ。

　【競争から共闘へ】個人の売上や店舗の売上を比較し

て競争心を煽るようなことはせずに、手が空いたら他の

社員や他の店舗を手伝いに行くという社風と報酬制度

があります。

　【勝てるところで戦う】高齢化が進み若者や美意識の

高い人から選ばれなくなっている理容室、1,000円カッ

ト理容室、全価格帯で激しい競争をしている美容室、こ

れらの中で美意識の高い男性専用を15年前からメイン

ターゲットとしています。

　【援助】入社3年で半分の人が辞めてしまう業界の中で

入社した人が辞めない理由があります。労働としての報

酬だけではなく、一人ひとりの将来を目的として積極的

に援助し、独立を支援しているからです。

　【店にあう人を探すのではなく人にあわせて店を作る】

本店をブランドチェンジし、週4日営業の5時閉店として、

子育て世代の人が働く店舗を作っています。お客様がこ

の考えに賛同し、来店予約をしていても、子供の体調な

どで先に取っていた予約を店側から断ることがあるにも

かかわらず、2カ月先まで予約が埋まっています。

　【まとめ】将来的にはすべての社員が独立し、成功して

もらうことが目標です。会社・社員・お客様のお互いが尊

重し合うことで、ともに成長していけると強く信じていま

す。大切にしている言葉は「必要とされる人に必要とされ

る集団に」です。


