
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

ワーク・ライフ・バランス

人権の尊重

社員の健康を第一に考え、毎年健康診断を義務化し、より良い健康の場

を提供する。 

社員の人財育成、教育機会を提供する 

未経験人財を活用するために異業界からの人財を積極的に採用する。 

ＤＸ技術など最先端の技術を取り入れ、活用する。

Cent Fly Gate株式会社

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

循環型社会に向け、ライフサイクル全体でリサイクルに取り組んでいきます。 

持続可能で革新的な技術開発を進めていきます。 

衛生委員会を通じ、働きがいのある職場づくりに取り組むとともに、全社員に健康情報を提供してい

きます。 

運動不足の解消に向けた階段利用の推奨やスタンディングミーティングテーブルの設置等により、健

康増進や生産性の向上につなげていきます。 

技術開発とデータ活用により、すべての人に安全を届けていきます。 

職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害および健康上のリスク削減を目指していき

ます。 

すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。 

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職

場環境づくりを進めていきます。 

働き方改革により、長時間労働を削減していきます。 


