
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組
働きがいのある仕事

健康経営の推進

ワーク・ライフ・バランス

ワークライフバランスの整った職場環境を醸成、働きがいのある仕事を通し
て、更なる事業拡大を図る。

有限会社野村企画

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職
 場環境づくりを進めていきます。

職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害および健康上のリスク削減を目指していき
 ます。

人権方針、人権行動計画を策定し、事業活動によって影響を受けるすべての人々の人権を尊重し
 ます。


