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自然環境・生物多様性の保全

働きがいのある仕事

株式会社ヤマト建装

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる職場づくりを目指していきます。
 社外相談窓口、内部通報制度を設け、コンプライアンス順守を徹底しています。

 工場での改善活動による労働環境向上を推進しています。
 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職
 場環境づくりを進めていきます。

 若年層の社員育成と高齢者活用により、人材確保に努めていきます。
 働き方改革により、⾧時間労働を削減していきます。

 きれいな水を守るため、人と環境にやさしい安心・安全な製品を提供していきます。
 ペーパーレス化を進め、地球環境保全に取り組みます。

 ３R（リデュース・リユース・リサイクル）を実践し、資源を有効活用し、環境保全に努めていきます。
 本業を通じ、地球温暖化対策や生物多様性保全を目指していきます。

 地球環境保全のため、ペーパーレス化を進め、紙の使用量削減に貢献していきます。
 ライフサイクル全体でのCO2排出量の削減を目指していきます。

 脱炭素社会に向けて、温室効果ガス排出量の削減を進めていきます。

 職人の仕事をこどもたちに実際に体験してもらい、いろいろな職種に触れられる機会を作っています。


