
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組
健康経営の推進

地域への貢献

責任ある企業行動

株式会社Grand Life

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 データ活用により、すべての人に安全を届けていきます。
 品質基本方針を定め、品質事故ゼロを目指し、安全・安心をお客様に提供していきます。

職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害および健康上のリスク削減を目指していき
 ます。

 労働災害事故の撲滅を目指します。
 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。

 月の残業時間30時間以内を目指します。
多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職

 場環境づくりを進めていきます。
 働き方改革により、⾧時間労働を削減していきます。

 運転手への教育を進め、事故発生率を低減していきます。
 安心、安全な交通管理を推進していきます。

 地域コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地域に役立てていきます。
 職人の仕事をこどもたちに実際に体験してもらい、いろいろな職種に触れられる機会を作っています。

 社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力開発の向上をサポートしています。

 人と環境にやさしい安心・安全なサービスを提供していきます。
 2030年までに、プラスチック容器包装を削減します。

デジタコ・ドラレコを全車両に搭載したり、ドライブシミュレーターを導入することで安全への取組を強化
 していきます。

 サービスの開発を推進していきます。
関連事業者との協働や各分野の専門家とパートナシップを組み、適切な医療サービスを行っていま

 す。
 地方自治体や他の企業と共に、福祉医療の取組を通じて、地域の環境保全に取り組みます。

 コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地域に役立てていきます。


