
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組
責任ある企業行動

働きがいのある仕事

健康経営の推進

地域ナンバーワンのコンビニエンスストアリテーラーを目指します

株式会社越後屋

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 人と環境にやさしい安心・安全な製品を提供していきます。
 環境配慮型商品やサービスの開発・販売を推進していきます。

製造・販売により生じる環境影響（廃棄物の適正管理、エネルギー使用量の削減、大気、水、土
 壌への排出抑制など）の改善に取り組んでいます。

 品質の維持のほか、環境保全のため、定期的に現地工場の視察を行っています。
 環境にやさしい製品・サービスを世界中に広めていきます。

 持続可能で革新的な技術開発を進めていきます。
関連事業者との協働や各分野の専門家とパートナシップを組み、商品開発やイベント開催を行って

 います。
 コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地域に役立てていきます。

 社内の研修制度を通じ、技術の継承を進めています。
 社員を対象に、外部専門家によるキャリアデザインセミナーを実施しています。

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職
 場環境づくりを進めていきます。

 社外相談窓口、内部通報制度を設け、コンプライアンス順守を徹底しています。
 研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力開発の向上をサポートしています。

 技術開発とデータ活用により、すべての人に安全を届けていきます。
 品質基本方針を定め、品質事故ゼロを目指し、安全・安心をお客様に提供していきます。

職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害および健康上のリスク削減を目指していき
 ます。

 労働災害事故の撲滅を目指します。
 ハラスメントに関する規定を設け、社内掲示板やポスターなどにより、社内に周知しています。

 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。
 働き方改革により、⾧時間労働を削減していきます。


