
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組
ワーク・ライフ・バランス

働きがいのある仕事

脱炭素社会の実現

株式会社鷹匠

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害および健康上のリスク削減を目指していき
 ます。

 労働災害事故の撲滅を目指します。
 社内の研修制度を通じ、技術の継承を進めています。

 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。
 月の残業時間1時間以内・年次有給休暇取得率 70%を目指します。

 社内の研修制度を通じ、技術の継承を進めています。
 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。

多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職
 場環境づくりを進めていきます。

 若年層の社員育成と高齢者活用により、人材確保に努めていきます。
 働き方改革により、⾧時間労働を削減していきます。

 研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力開発の向上をサポートしています。

 地球環境保全のため、ペーパーレス化を進め、紙の使用量削減に貢献していきます。
 ライフサイクル全体でのCO2排出量の削減を目指していきます。

 事業活動において、資源保護及び廃棄物排出削減を目指していきます。
 事業を通じて、エネルギー消費の少ない快適な暮らしを応援していきます。


