
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組
ワーク・ライフ・バランス

健康経営の推進

環境に配慮した製品・サービスの提供

株式会社青木屋

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

運動不足の解消に向けた階段利用の推奨やスタンディングミーティングテーブルの設置等により、健
 康増進や生産性の向上につなげていきます。

 品質基本方針を定め、品質事故ゼロを目指し、安全・安心をお客様に提供していきます。
職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害および健康上のリスク削減を目指していき

 ます。

 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。
多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職

 場環境づくりを進めていきます。
 働き方改革により、⾧時間労働を削減していきます。

 人と環境にやさしい安心・安全な製品を提供していきます。
 食品副産物や食品ロスを有効利用し、資源循環型社会の実現に貢献します。

持続可能な調達基本方針およびサプライヤー行動規範を定め、サプライヤーとともに、地球環境や
 地域社会に配慮した調達活動に取り組んでいきます。


