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我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 低炭素技術を通じて、気候変動への対応に取り組んでいきます。
 人と環境にやさしい安心・安全な製品を提供していきます。

 品質の維持のほか、環境保全のため、定期的に現地工場の視察を行っています。
 食品副産物や食品ロスを有効利用し、資源循環型社会の実現に貢献します。

 環境にやさしい製品・サービスを世界中に広めていきます。
 CO2排出削減に向け、環境性能に優れた車両の導入ともに、エコドライブを進めています。

デジタコ・ドラレコを全車両に搭載したり、ドライブシミュレーターを導入することで安全への取組を強化
 していきます。

関連事業者との協働や各分野の専門家とパートナシップを組み、商品開発やイベント開催を行って
 います。

 コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地域に役立てていきます。

 社外相談窓口、内部通報制度を設け、コンプライアンス順守を徹底しています。
 テレワークを活用し、子育て中の従業員の負担を軽減しています。

男性の育児休業取得者よる座談会を実施するなど、男性育児参画を促進に向けた情報提供を
 行っています。

人権方針、人権行動計画を策定し、事業活動によって影響を受けるすべての人々の人権を尊重し
 ます。

 ハラスメントに関する規定を設け、社内掲示板やポスターなどにより、社内に周知しています。

運動不足の解消に向けた階段利用の推奨やスタンディングミーティングテーブルの設置等により、健
 康増進や生産性の向上につなげていきます。

 品質基本方針を定め、品質事故ゼロを目指し、安全・安心をお客様に提供していきます。
職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害および健康上のリスク削減を目指していき

 ます。
 労働災害事故の撲滅を目指します。

 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。
多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職

 場環境づくりを進めていきます。
 若年層の社員育成と高齢者活用により、人材確保に努めていきます。

 


