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地域への貢献

 

 【経営理念】
 ・自らの人間形成に勤しみ、人との出会いを大切にする。

・社会、地域貢献のため、常に信頼と安心ができる医療と福祉の現場の提
 供と健康を邁進する。

アイラム株式会社

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 ・研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力開発の向上をサポートしています。
・多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職

 場環境づくりを進めていきます。
 ・働き方改革により⾧時間労働を削減しています。

・月の残業時間５時間以内、年次有給休暇取得率８０％を目指します。

・女性管理職の登用を進め、産休産後も安心して男女ともに誰もが活躍できる職場づくりを目指し
 ています。

・衛生委員会を通じ、働きがいのある職場づくりと環境整備を取り組むとともに、全社員に健康情報
 を提供していきます。

・すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。

・地域コミュニティの活性化に向け、各専門分野との連携により、事業活動を通じた知見を地域に役
 立てることにより、高齢者の生きがいや若年層の活力をより一層引き上げることに努めていきます。

・若年層の社員育成と高齢者活用により、人材確保に努めていきます。


