
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組
ダイバーシティ＆インクルージョン

ワーク・ライフ・バランス

健康経営の推進

Green Rooom株式会社

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる職場づくりを目指しています。
 テレワークを活用し、子育て中の従業員の負担を軽減しています。

人権方針、人権行動計画を策定し、事業活動によって影響を受けるすべての人々の人権を尊重し
 ます。

 工場での改善活動による労働環境向上を推進しています。
 社内の研修制度を通じ、技術の継承を進めています。

 社員を対象に、外部専門家によるキャリアデザインセミナーを実施しています。
多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことができる職

 場環境づくりを進めていきます。

 工場での改善活動による労働環境向上を推進しています。
 ハラスメントに関する規定を設け、社内掲示板やポスターなどにより、社内に周知しています。

 すべての労働者の権利を守り、安全・安心な労働環境を促進しています。
 若年層の社員育成と高齢者活用により、人材確保に努めていきます。

 働き方改革により、⾧時間労働を削減していきます。


