
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

ワーク・ライフ・バランス

責任ある企業行動

WiLL株式会社

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

独自の昇進制度を設けており、入社直後であってもキャリアアップにつなげる。 

 

従業員への有給促進、定期的なメンタルケア、性別年齢に関係なく積極的なキャリアアップを推進し

ます。

24時間体制で障害者の方のサポートを行い、健常者と変わらないサービスを提供していく。


