
SDGs行動宣言

項目 SDGs達成に向けた取組
ワーク・ライフ・バランス

働きがいのある仕事

パートナーシップ

株式会社セブンシーズキャピタルホールディングス

我が社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

 女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる職場づくりを目指しています。
 テレワークを活用し、子育て中の従業員の負担を軽減しています。

 在宅勤務・テレワークの利用者数を、2026年時点で全社員の100％以上に引き上げます。

 職人の仕事をこどもたちに実際に体験してもらい、いろいろな職種に触れられる機会を作っています。
 世界の子供たちの健康と教育を支援する、国際社会貢献活動を行っています。

関連事業者との協働や各分野の専門家とパートナシップを組み、商品開発やイベント開催を行って
 います。

 産学連携で、基礎的研究を行っています。
 コミュニティの活性化に向け、事業活動を通じた知見を地域に役立てていきます。


