
TAMA Big Advance・たましん経営者研究会 中堅社員合同研修

中堅社員実力養成講座

【日時】 2025年 9月10日(水) 9:30 - 16:30(昼食時間含む)

【会場】 たましん事業支援センター(Winセンター)

立川市緑町3-4 多摩信用金庫本店3F JR立川駅北口徒歩約5分

【定員】 30人 ※定員になり次第締め切ります

【受講料】 TAMA Big Advance会員2,200円、たましん経営者研究会会員4,400円、
非会員5,500円 (いずれも税込)

※昼食の用意はございません(外食・お持ち込み自由)
※TAMA Big Advance会員の受講料は月額利用料金に加算してご請求します。     

                      その他の方の受講料は、受講後にSTORESによるクレジットカード決済、またはお振込となります。

[申込方法] お申し込みはこちらから

https://www.tamashin.jp/business/seminar/mid-level.html

【お問い合わせ】 多摩信用金庫TAMA Big Advance事務局 TEL042-526-7720

 
※お申し込みいただいた個人情報は、セミナーに対して使用し、 それ以外の目的で使用することはありません。
※駐車場の用意はございませんので、公共交通機関をご利用ください。
※本セミナーへの反社会的勢力の参加はお断りいたします。

～自分を活かし、皆を活かしきる～

本研修は、これからの企業・組織の柱となり、今後を担っていく中堅社員の
意識改革を目的とし、求められる役割からリーダーシップ、部下指導のポイントを
学んでいただきます。人材育成の一環としてご活用ください。

【カリキュラム】
1.チームリーダーの役割
2.マネジメントって何をすれば良い？
3.リーダーは部下育成が要(新人・若手社員対応法)
4.部下とのコミュニケーション術とモチベーションのあげかた
5.チームの総合力を向上させる！
6.コミットメント

[講師] 西澤 浩二氏 グローアップ教育センター 代表
1958年東京生まれ。ホテル事業関連の営業職、研修・セミナーの企画プロデュースや運営を経て、
グローアップ教育センターを主宰。階層別研修や会社規模に応じたオリジナル研修の講師を務める。
問いかけ、思考、体験、気づきの流れで進める内容は、参加者評価も高く、回を重ねるごとに深みの
あるセミナーと定評があり、多くの経営者から支持を受けている。
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