
 

 

【多摩ブルー･グリーン倶楽部 コンプライアンス行動指針･規範】 

 
私たちは、地域のため、お客様やお取引先様のため、会社のため、家族のため、自分の

ために、多摩ブルー･グリーン倶楽部のコンプライアンス行動指針･規範を守ります。 

 
１．私たちは、社会貢献意識を持って行動します。 

・地域企業として、地域リーダーとして、市民として、社会貢献意識を持って行動します。 
・経営の『健全性』、『透明性』の向上に取り組みます。 

 
２．私たちは、良識の結集が多摩ブルー・グリーン倶楽部の魅力となることを自覚し、良き 

社会人として行動します。 

・私たちの行動が、多摩ブルー・グリーン倶楽部の行動を写す鏡になることを忘れずに行動 
します。 

・『誠実性』、『道徳』、『マナー』に配慮し、行動します。 
 
３．私たちは、社会に価値を創造します。 

・未来の子どもたちに説明できない事業は、行いません。 
・今日より素敵な明日を築くために、働きます。 

 
４．私たちは、全員でコンプライアンス行動指針・規範の徹底を図ります。そのために、経営 

者は、率先してコンプライアンス行動指針・規範を遵守し、社員の参画意識を高揚させます。 

・コンプライアンス教育は、トップダウンで、情熱を持って、継続して行います。 
・ミス・トラブル・クレームなどのネガティブな情報も、ガラス張りにし、全員で共有する 

体制をつくります。 
 
５．私たちは、『法規制』、『社内ルール』および『企業倫理』の遵守・徹底を図り、社会の 

秩序や安全を維持します。 

・企業の行動が社会常識から逸脱していないかを見直しできる体制をつくります。 
・『業務関連法規制』、『社内規程』を熟知し、知らないことによる不具合を予防します。 

 
６．私たちは、企業価値の向上を図ります。そのために、経営者は、社員一人ひとりを尊重 

した経営を行い、働きやすい職場を提供することで、社員の成長や人間力を高めます。 

・社員一人ひとりの目標を設定し育成計画を立て、やりがいのある職場環境をつくります。 
・人材教育を使命とし、人間力を高める努力を惜しみません。 

 
７．私たちは、独自性や革新性を発揮し、事業の専門家としての自覚をもって行動することで、 

お客様に安心や安全を提供します。 

・会社の『顔』として、責任ある言動で、お客様と良好な関係を築きます。 
・『この道のプロである』ことを忘れずに、お客様の信頼を獲得します。 

 
８．私たちは、地球環境の保護と企業活動との連携を考えて行動します。 

・地球環境保護の重要性を、深く認識するように努めます。 
・地球環境保護のために、自主的かつ積極的に行動します。 

 


