
 

多摩信用金庫 次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 
  多摩信用金庫は、職員（嘱託職員およびパートタイマー職員含む）の仕事と子育ての両立をサポー

トし、働きやすい環境をつくり、その能力を十分に発揮し、金庫および多摩地域の更なる発展に貢献す

ることを目的として、次のように行動計画を策定する。 
 
 
1. 計画期間       2025 年 4 月 1 日～2029 年 3 月 31 日 
 
2. 目標と取組内容・実施時期 
 

＜取組内容・実施時期＞ 
2025 年度～ 

【理事長メッセージ】 
 仕事と子育ての両立推進に向けたメッセージの発信 
【制度理解の促進と不安の払拭】 
 育児休業取得時および復帰時の配属・業務分担体制・評価等に関する取扱ルールの策定 
および周知 

【ロールモデル発信】 
 男性職員の育児休業取得事例の発信 
【職場・職員の意識醸成】 
 管理職対象に両立支援推進、業務体制・働き方見直しに関する研修の実施 
 若手職員対象に両立支援および育児家事分担に関する研修の実施 
 

 

＜取組内容・実施時期＞ 
2025 年 4 月～  

  【マネジメント層（店課長・管理職）の労働時間是正】 
   理事長による労働時間の偏りの是正および BPR に向けたメッセージの発信 
   業務プロセスの分析・削減と定期的検証 
   業務負荷の偏り是正・軽減策の検討・実施 
 
 

以上 

目標 1 男性の育児休業取得率を 10％以上とする 

目標 2 管理職の超過勤務時間を計画開始時より 5％削減する 


